PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARDIYANTO ,S.STP, M.AP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ! H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si
Jabatan :  KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi..

Medan, 2026
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KEPENDUDUKARN DAN C, AN SIPIL

PROVINSI SUMATE ARA

;

H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si , S.STP, M.AP
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.I
NIP. 19701011 199803 1 002.- NIP. 19821010 200112 1 002.-
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA |
SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, |
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL '

PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 1_

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TENGKU ANDRI SALADIN, SE

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA
SEKRETARIAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA

|

T

|

| Selanjutnya disebut Pihak Kesatu I

L] E
|

} 1 Nama : HARDIYANTO, S.STP, M.AP []

] Jabatan .  SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, §

—
—

KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

N Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
| Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
- terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
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m penghargaan dan sanksi.

r Medan, 2026 r’
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| PERJANJIAN KINERJA TAHUN
H BIDANG PEMERINTAHAN DESA i
H DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, B
H KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL |
| PROVINSI SUMATERA UTARA I
|
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| |
| Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi !
I{ pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : ‘.
Nama :  PUTRA LANDRI SITEPU, S.STP, M.Si | \
- Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PADA [
A DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, ‘
i KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA M
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu I

L
-

I

Nama : H.PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si -
Jabatan :  KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, N
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA

1

L

|

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

r Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
n penghargaan dan sanksi. L‘
- Medan, 2026 [
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG KEMASYARAKATAN DESA PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL

PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FAIRUS FADILA, S.STP, M.SP
Jabatan :  KEPALA BIDANG KEMASYARAKATAN DESA PADA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si
Jabatan .  KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, K SY KATAN DESA
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL -
PROVINSI SUMATERA UTARA 9 “\
H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si FAIRUS FADILA, S.STP, M.SP
PEMBINA UTAMA MUDA PENATATK. I
NIP. 19701011 199803 1 002.- NIP. 19910210 201406 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 1
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, I

‘ KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL

m PROVINSI SUMATERA UTARA

|

|

.

|

|

| Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
!- pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

I

Nama : Drs. ISKANDAR ZULKARNAEN TARIGAN, M.Si

H: Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN KERJASAMA EKONOMI DESA
B PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

| KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

T 1]

——

Nama : H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si
- Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
B KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

I

|

| Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
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= Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.
B Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
B terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

1

penghargaan dan sanksi.

!
Med 2026 |
| |
‘; KEPALA DINAS N
‘ PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, PEMBANGUNAN DAN AENGEMBANGAN —
‘ KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KE ||
‘ PROVINSI SUMATERA UTARA
| H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si Drs. ISKANDAR ARIGAN, M.Si
| PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTAM
; NIP. 19701011 199803 1 002.- NIP. 19700113 199009 1 001.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG FASILITASI PELAYANAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Drs. EKO IRAWAN
KEPALA BIDANG FASILITASI PELAYANAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA

Nama
Jabatan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi..

2026

KEPALA BIDANG
PELAYANAN ADMINISTRASI
KEPENDUDPUKAN

KEPALA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA UTARA
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H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19701011 199803 1 002.-
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BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN ‘
DAN PEMANFAATAN DATA ‘
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
PROVINSI SUMATERA UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 3 ‘
|

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi |
\
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : k

Nama : Drs. EKO IRAWAN

Jabatan :  PIL.KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
PEMANFAATAN DATA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, :
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu B

Nama :  H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si .
Jabatan :  KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, .
KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL PROVINSI SUMATERA UTARA |

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. u

Pihak Kesatu pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja -
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi..

Medan, 2026 L
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KEPALA DINAS PIt.KEPALA BIDANG B
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI + "

KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KEPENDUDJYKAN DAN PEMANFAATAN DATA || |

PROVINSI SUMATEﬁ UTARA

H. PARLINDUNGAN PANE, SH, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA - :
NIP. 19701011 199803 1 002.- 731013 199302 1 001.-




